
 

 

 
Od praktikanata do samostalnih zaposlenih kroz četiri stupnja: 

 
I Upoznaj sebe – upoznaj Polimark tim  

Kroz centre procene imate mogućnost da bolje upoznate sebe i svoje ponašanje 
u timskim i individualnim zadacima. Odabrani kandidati će imati priliku da upoznaju 
Polimark tim kroz program opšte prakse. (januar – februar)  

Ukoliko se pokažete kao odgovorni i organizovani prelazite na sledeći nivo. 

II Prepoznaj poslovne sisteme Polimark grupe   

Kroz svakodnevne operativne zadatke učite kako funkcioniše poslovanje i stičete 
znanja iz oblasti prodaje, proizvodnje,  tržišta i marketinga... (mart-avgust) 

Ukoliko dokažete da ste proaktivni, usmereni na ciljeve, spremni da brzo 
usvajate znanja čeka vas sledeći nivo. 

III  Nauči posao  

Zreli ste za samostalne aktivnosti i razvijate se u pravcu za koji ste pokazali najviše 
afiniteta i sposobnosti. Uz aktivnu podršku mentora radite na svakodnevnim 
zadacima i individualnim ciljevima (septembar-februar). 

Spremni ste da preuzmete individualnu odgovornost? Prelazite na četvrti 

nivo. 

IV Odgovori na poslovne izazove  (mart-avgust)  

Radite na individualnim zadacima uz pratnju mentora. Ukoliko se pokažete kao 
osposobljeni da aktivno i samostalno preuzmete poslovne zadatke nastavljate 

sa radom u Polimark grupi. 

www.polimarkgroup.com 

 

Prosledite nam svoju biografiju na -                                                       Rok za konkurisanje: 
 

Napomena: Biće kontaktirani samo kandidati koji uđu u uži izbor 

 

Mi stvaramo mogućnosti!  

Polimark grupa već godinama pomaže mladim ljudima da steknu svoja prva radna 
iskustva, usvoje praktična znanja, veštine i postanu deo našeg tima. 

 

Nove snage Polimark Grupe 
- šest osoba -  

 
Zaduženja i odgovornosti: 

 Učite, radite, pokažite šta znate i možete! 
 
Potrebna znanja, veštine i sposobnosti: 
 

 Ukoliko ste inženjeri organizacionih nauka, mašinski inženjeri ili inženjeri 
(prehrambene) tehnologije pozivamo vas da se prijavite 

 Prednost će imati osobe sa prosekom iznad 8,5 
 
Od kandidata očekujemo: 

 Radoznalost i želju za daljim usavršavanjem 

 Profesionalizam i visoku odgovornost 

 Praktičan pristup 
 

Šta nudimo: 

 Mogućnost da steknete obuhvatno poslovno iskustvo na različitim radnim 
mestima 

 Mogućnost da se usavršite u okviru određene oblasti 

 Varijabilne naknade u različitim segmentima programa 
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