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Petnaest godina rada

Univerzitetskog centra za razvoj
karijere i savetovanje studenata

Univerziteta u Beogradu

Decembar 2021.




Razvoj kao glavna motivacija

Razvijali smo nase usluge informisanja,
savetovanja, obrazovanja,

saradnje sa poslovnom zajednicom

da bismo sto bolje odgovorili na potrebe
nasih korisnika - studenata i diplomiranih
studenata Univerziteta u Beogradu.

S njihovim razvojem uporedo su se
razvijale i nase vestine i znanja.




Poceli smo kao Cetvoroclana mlada ekipa
sa izazovnim zadatkom - da postavimo prvi
Univerzitetski centar za razvoj karijere na noge...




Do danas tim Centra je dobio nove Clanove, neki
su otisli dalje, ali je zelja za postignucima ostala

ista kao na pocetku..
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korisnika




Na pocetku bese:

o Jedan sajt
o Oglasna tabla
u hodniku ispred Centra

¢ Informisanje imejlom
registrovanih korisnika

| U prostorijama
Centra.




Razvoj usluge informisanja

Danas to radimo na ovaj nadin:
Drugi sajt

o | - portal

o Portal za prakse

o Vodic kroz diplome
o Profil +
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Razvoj usluge informisanja
Danas to radimo na ovaj nadin:
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¢ Svakodnevno prisustvo na
drustvenim mrezama
Instagram, Facebook,
LinkedIn, YouTube

o Jednonedeljni Info mejl

ka korisnicima i saradnicima
na fakultetima

¢ Prisustvo na sajmovima:
Jobfair, Career days, Edufair,
Belgrade Youth Fair...
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Preko 5500 °
korisnika je

koristilo usluge
savetovanja u
' Centru




Razvoj programa karijernog

savetovanja

Na pocetku smo pruzali kratka savetovanja
vezana za pisanje radne biografije i pripreme za
Intervju. Tokom godina se broj karijernih savetnika

povecavao, kao i oblasti koje smo pokrivali. Danas
u Centru studenti mogu, pored saveta za razvoj
karijere dobiti i psiholoSko savetovanije.
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U Centru, na fakultetima i onlajn korisnici mogu dobiti:

¢ Kratko karijerno savetovanje (radna biografija (CV)
motivaciono pismo, pisma preporuke i dr.)

o DuZe karijerno savetovanje (poblemi tokom studiranja,
trazenja prakse, posla, stipendija i ostalih prilika za
usavrSavanje)

o PsiholoSko savetovanje (problemi u uéenju i organizaciji

vremena, nedostatak radnih navika i samodiscipline, pad
motivacije za ucenje..)

¢ Virtuelni savetnik - za sve kojima je potreban savet i
informacija a ne mogu da dodu do Centra

ﬁ
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430 radionica

220 predavanja

preko 10000
uceshika




Razvoj programa karijernog
obrazovanja

U sklopu svojih redovnih aktivhosti Centar
je osmislio i realizovao veliki broj razliCitih
programa namenjenih studentima
Univerziteta u Beogradu a u cilju sticanja
znanja i vestina koja ¢e im biti od izuzetnog
znacaja prilikom pozicioniranja na trzistu
rada.
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Kadar da

budem kadar
91 predavaca
15 generacija



Karijera
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pripremu
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Karijera
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Pohadanje kursa donosi dodatne ESPB, priznaje se kao
vannastavna aktivnost koja se upisuje u dodatak diplomi.

Kurs ,,Veém

upravljanja
karijerom*”
760 polaznika
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Sest godina podrske maturantima u pripremi i
upisu na fakultete UB.
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Vodic¢ za brucose

UZivo radionice

DANI PODRSKE
BRUCOSIMA

UNIVERZITETA U BEOGRADU
INFORMISANJE- SAVETOVANJE

PREDAVANIJA-RADIONICE
prijavliivanje i vite informacija:
1: 001 3207 415 m - office@razvojkarijere.bgac.r Dani 1

www.razvoikarijere b;, 15
podrske

Digitalni dani podréke studentima

prve godine




Serija radionica
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Psiholoski ugao
PR()KRASTIN ACUA
- 7asto odlazem obaveze

i kako toda promcn'\m?

Cervrtak, 0. Maj.

u 16 CasoOd a.
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Psiholoski ugao
MOTIV ACUA
1dasc moftivacija
sama pojavi ?

Cenrtak, 13. mal-
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o Odrzive karijere - odgovorni
gradani 21. veka

o Posle faksa bicu...

o Karijera u ....

o Proaktivno o.... |
0 Inovacije - tvoja buduca karijera
o Poslodavci u gostim

o Vestine bez kojih nema uspeha

e e
faksa 11h00-12h00

101202\ |
11h00-12h00I

Panel
diskusije

.........
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U poslednjih pet godina dobili smo cetiri nagrade

na Nacionalnom Euroguidance takmicenju dobrih

praksi u oblasti karijernog vodenja 1 savetovanja.
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poslodavaca




Razvoj saradnje sa poslodavcima

Poslodavci su nam zaista vredni
saradnici. Zajedno organizujemo
pored prezentacija | poseta
Kompanijama, radionice,
predavanja, neformalne susrete sa
studentima i diplomiranim
studentima Univerziteta u
Beogradu.
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kompanijama

#Saznajte iz

prve ruke
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profesionalaca

(dir.kompanija, top
menadzZera,

novozaposlenih)



Preko 1250
studenata i

diplomaca



¥ Karijerno
caskanje
24 susreta

132 poslo-
davca
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Preko hiljadu®
godisnje

oglasenih pozicija
Za praksu i
poslove




Razvoj programa prakse

Jedan od kljucnih zadataka Centra je
povecCanje procenta mladih na
Univerzitetu u Beogradu koji su tokom
ili neposredno po zavrsetku studija
stekli radno iskustvo, pre svega kroz
neki vid obavljanja prakse, volontiranje
ili honorarno angazovanje u nekoj
radnoj organizaciji.




Prakse u
i grada, JKP,

JP, opStinama,

BG praksa 2022. ustanovama
kulture, sportskim

u pripremi! centrima.




Praksa
u Grékim
kompanijama
,Grékom inicijativom
do radnog
iskustva“
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[Iporpam cTpy4dHe npakce y capaZiibH ca...

STRUCNA PRAKSA U OBLASTI
GRABEVINARSTVA, SADBRACAJA | INFRASTRUKTURE

TRI CIKLUSA TOKOM 2013. GODINE
TOKOM PRVOB CIKLUSA OTYARAJU SE PRILIKE U JAVNIN PREDUZECIMA | STRUCKIM USTANOVAME | AGENCIIAMA
ER SRBLIA, INFRASTRUKURA ZELEZNICE SRBIJE, SRBIJA KARGD
AGENCLIA ZA BEZBEDNOST SADBRACAJA, ZELEZNICE SRBLJE
SADERACAINI INSTITUT CIP, UPRAVA 74 UTVRBIVANJE SPOSOBNOSTI BRODOYA ZA PLOVIDBU
AGENCIJA ZA UPRAVLIANJE LUKAMA, REPUBLICKI GEODETSKI ZAVOD

PRIJAVA ()

N ...MuHKCTapcTBOM
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caobpahaja u
SJAJNA PRILIKA ZA 100 STUDENATA | STICANJE PAVDG RADNOG ISXUSTVA U STRUC!! M H q) pa CprKType .
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praktikanta |

232 volontera
u Centru




Centronauti - studenti i diplomci UB
koji su bili praktikanti u Centru.
Zajedno sa volonterima ¢ine
fenomenalne mlade ljude koji
su svojim radom doprineli da Centar

bude vidljiviji i bolji.
Mnogi od njih i danas to ¢ine.
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Centronauti




Centronauti




Centronauti




Centronauti i volonteri




Centronaut




Centronauti i volonteri




Centronauti i volonteri



Centronauti i volonteri
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Posebno
SMO ponoshni ha

centronautske
projekte




Karijerisanje — izgradi karijeru u
pravom smeru
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Gde:  CikaLjubina 18-20, ispred Filozofskog akulteta

Ne Svercuj se kroz karijeru
lzgradi karijeru u pravom smeru

Hada: 1. 1ui 2010. godine od 16:30 - 21:30

Sta:  Mini centrovski sajam lod 16:30h]
Svecano otvaranje [u 17:00h]
Prezentacija Centra za razvoj karijere :
Panel diskusija - razgovor sa poznatima [17:45h)




Jrgnadi kanijen
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www.razvojkarijere.bg.ac.rs
www.razvojkarijere.bg.ac
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CV unapred,i,
sliku o sebi sredi!

Dodjite da seS
LIKATE
BESPLATNO i ponesite

svoj cv b a
Pregled y CcaKLerz:'KU SUbot -

GRATIS

Zelja da se predstavii
u najboljem sveliu | zahtevni
poslodavci / praksod
tine te pomalo zabrinutim.
Povoljna prilika da
dobijes pravi savet pruia
tise 19. 1 20. marta

i moZe odiutujuce uticati
na tvoju karijeru.
Od tebe zavisi da Il ¢ed
ovu priliku iskoristiti.
Pozitivan uticaj Sunca
nagovestava da tada

treba da se nades

u Studentskom gradu,
a konstelacija ostalih

planeta utite na jatanje
TVOJE pozitivne energije.







Vrsnjacko mentorstvo

KADA STUDENTI. ANBASADORI CZRK-A
UNIVERZITETA U BEOGRADU POZELE
DA PODELE INANJE SA KOLEGAMA

1A INTERVJU ZA POSAD
10:00 - :15)
AKTIVIRAJ SVOJ LINKEDIN PROFIL
(T:30 - 12:45)

DOPI NA PANEL DISKESIJU |
SAINAJ SVE 0 STUDENTSKOJ ERASMUS RAIMENI
(13:00-W:30

ol
DETALINIJE KA SAJTU RAIVOJKARIJERE BG.AC RS,




I to naravno nije sve, ucestvovali
smo na nekoliko Tempus projekata,
jednim od njih i uspesno
koordinirali .
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Da ne
zaboravimo

da spomenemo
| ...




...doprinos realizaciji Strategije karijernog
vodjenja i savetovanja republike Srbije.

Dopm

razvoju sistema
karijernog Dokument-\

vodjenja i Standardi
savetovanja

Karij jenj :
Republike ? Jemtog vodjenja | \
Srblj e. Savelovanja za « Zahteve H

studente koji vezane za osnivanje
definisu: « | rad centara; Program
VISA prema ciljevima |
sadrzajima; predloge za
osposobljavanje

- . ! e zaposlenih.
U saradnji sa drugim univerzitetima u

Srbiji kao i drugim partnerima.
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Koliko god lepih
trenutaka proziveli

u proslosti - najbolje
tek sledi!




