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Razvoj kao glavna motivacija 

Razvijali smo naše usluge informisanja, 

savetovanja, obrazovanja,  

saradnje sa poslovnom zajednicom  

da bismo što bolje odgovorili na potrebe 

naših korisnika - studenata i diplomiranih 

studenata Univerziteta u Beogradu.  

S njihovim razvojem uporedo su se 

razvijale i naše veštine i znanja. 

 

 



2006. 

Počeli smo kao četvoročlana mlada ekipa  

sa izazovnim zadatkom – da postavimo prvi 

Univerzitetski centar za razvoj karijere na noge... 



CzRK  

Team 

2016. 

Do danas tim Centra je dobio nove članove, neki 

su otišli dalje, ali je želja za postignućima ostala 

ista kao na početku.. 



CzRK  

Dream 

Team 

2021. 



22297 
korisnika 



Razvoj usluge informisanja 
Na početku beše: 

O Jedan sajt 

O Oglasna tabla  

u hodniku ispred Centra 

O Informisanje imejlom 

registrovanih korisnika  

i u prostorijama  

Centra. 



O Drugi sajt 

O I - portal 

O Portal za prakse 

O Vodič kroz diplome 

O Profil + 

 

 

 

 

 

 

Razvoj usluge informisanja 
Danas to radimo na ovaj način: 



O Svakodnevno prisustvo na 
društvenim mrežama 
Instagram, Facebook, 
LinkedIn, YouTube 

O Jednonedeljni Info mejl  

ka korisnicima i saradnicima  

na fakultetima  

O Prisustvo na sajmovima: 

 Jobfair, Career days, Edufair, 

Belgrade Youth Fair... 

Razvoj usluge informisanja 
Danas to radimo na ovaj način: 



...kao i organizacijom Sajma stipendija… 

4 sajma 
„Stipendija 

 i ja“ 



Preko 5500  

korisnika je 

koristilo usluge 

savetovanja u 

Centru 



Razvoj programa karijernog 
savetovanja 

Na početku smo pružali kratka savetovanja 

vezana za pisanje radne biografije i pripreme za 

intervju. Tokom godina se broj karijernih savetnika 

povećavao, kao i oblasti koje smo pokrivali. Danas 

u Centru studenti mogu, pored saveta za razvoj 

karijere dobiti i psihološko savetovanje. 



 U Centru, na fakultetima i onlajn korisnici mogu dobiti: 
 

O Kratko karijerno savetovanje (radna biografija (CV) 

motivaciono pismo, pisma preporuke i dr.) 

O Duže karijerno savetovanje (poblemi tokom studiranja, 

traženja prakse, posla, stipendija i ostalih prilika za 

usavršavanje) 

O Psihološko savetovanje (problemi u učenju i organizaciji 

vremena, nedostatak radnih navika i samodiscipline, pad 

motivacije za učenje..) 

O Virtuelni savetnik – za sve kojima je potreban savet i 

informacija a ne mogu da dođu do Centra 

 



430 radionica 

220 predavanja 

preko 10000 

učesnika 

 

 

 



Razvoj programa karijernog 
obrazovanja 

U sklopu svojih redovnih aktivnosti Centar 
je osmislio i realizovao veliki broj različitih 

programa namenjenih studentima 
Univerziteta u Beogradu a u cilju sticanja 

znanja i veština koja će im biti od izuzetnog 
značaja prilikom pozicioniranja na tržištu 

rada. 
 
 



Kadar da  

budem kadar 
91 predavača 

15 generacija 

 



Karijera 

3 u 1 



Menjam 

tremu za 

pripremu 



 

Karijera  

i ja 



 

Pohađanje kursa donosi dodatne  ESPB, priznaje se kao  
vannastavna aktivnost koja se upisuje u dodatak diplomi. 

Kurs „Veštine  

upravljanja  

karijerom“ 

760 polaznika  



Šest godina podrške maturantima u pripremi i 
upisu na fakultete UB. 

Pripremi  

se, upiši  

se! 



Vodič za brucoše 

Uživo radionice 

 

 

 

Digitalni dani podrške 
 

Dani  

podrške  

studentima  

prve godine 



Serija radionica 

“Biraj i  

degustiraj“ 

 
 



Psihološki  

ugao 
 
 



„HR Enter“  

letnja škola 

 
 



O Održive karijere – odgovorni  

građani 21. veka 

O Posle faksa biću… 

O Karijera u …. 

O Proaktivno o…. 

O Inovacije – tvoja buduća karijera 

O Poslodavci u gostim 

O Veštine bez kojih nema uspeha 

 

 

 

 

Panel  

diskusije 

 
 



40 

Zum  kafica 
40  

profesionalaca 

 



U poslednjih pet godina dobili smo četiri nagrade 

na Nacionalnom Euroguidance takmičenju dobrih 

praksi u oblasti karijernog vođenja i savetovanja. 



660  

poslodavaca 



Razvoj saradnje sa poslodavcima 

Poslodavci su nam zaista vredni 

saradnici. Zajedno organizujemo 

pored prezentacija i poseta 

kompanijama, radionice, 

predavanja, neformalne susrete sa 

studentima i diplomiranim 

studentima Univerziteta u 

Beogradu.  



48  

poseta  

kompanijama 
#Saznajte iz 

prve ruke 





254 
 profesionalaca 

(dir.kompanija, top 

menadžera, 

novozaposlenih) 



Preko 1250  

 studenata i 

diplomaca 



Karijerno  

ćaskanje 
24 susreta 

132 poslo-

davca 

 



Lekcije  

Iz prakse 



Preko hiljadu 

godišnje 

oglašenih pozicija 

za praksu i  

poslove  



Jedan od ključnih zadataka Centra je 

povećanje procenta mladih na 

Univerzitetu u Beogradu koji su tokom 

ili neposredno po završetku studija 

stekli radno iskustvo, pre svega kroz 

neki vid obavljanja prakse, volontiranje 

ili honorarno angažovanje u nekoj 

radnoj organizaciji. 

Razvoj programa prakse 
 



Prakse u  

Upravi grada, JKP, 

JP, opštinama, 

ustanovama 

kulture, sportskim 

centrima. 

BG praksa 2022.  
u pripremi! 



Praksa  

u Grčkim 

kompanijama 

„Grčkom inicijativom 

do radnog  

iskustva“  
 



Програм стручне праксе у сарадњи са… 

 

…Министарством 

грађевинарства, 

саобраћаја и 

инфраструктуре. 
 



83  

praktikanta i 

232 volontera 

u Centru 



Centronauti – studenti i diplomci UB 
koji su bili praktikanti u Centru. 

Zajedno sa volonterima čine 
fenomenalne mlade ljude koji  

su svojim radom doprineli da Centar 
bude vidljiviji i bolji.  

Mnogi od njih i danas to čine.   



Centronauti  



Centronauti  



Centronauti  



Centronauti i volonteri  



Centronauti  



Centronauti i volonteri  



Centronauti i volonteri  



Centronauti i volonteri   



Centronauti i volonteri  







Posebno  

smo ponosni na 

centronautske 

projekte 



Karijerisanje – izgradi karijeru u 
pravom smeru 

  





CV unapredi,  
sliku o sebi sredi!   





Vršnjačko mentorstvo 



I to naravno nije sve, učestvovali 
smo na nekoliko Tempus projekata, 

jednim od njih i uspešno  
koordinirali .                               

  
 

 



Da ne 

zaboravimo  

da spomenemo  

i ... 



...doprinos realizaciji Strategije karijernog  
vodjenja i savetovanja  republike Srbije. 

  

Dokument -

Standardi 

karijernog vodjenja 

I savetovanja za 

studente koji 

definisu:  

• Zahteve  

• vezane za osnivanje  

• i rad centara; Program 

KVISA prema ciljevima I 

sadržajima; predloge za 

osposobljavanje 

zaposlenih. 
 

Doprinos  

razvoju sistema 

karijernog 

vodjenja i 

savetovanja 

Republike  

Srbije.  

U saradnji  sa drugim univerzitetima u 

Srbiji kao i drugim partnerima. 



Koliko god lepih 
trenutaka proživeli  

u prošlosti – najbolje  

tek sledi! 


