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Ell ERNST & YOUNG

Quality In Everything We Do

Lekcije iz prakse - Ernst&Young

Priprema i simulacija intervjua za posao

Beograd, 19.1.2012. — Danas je na FiloloSkom fakultetu u okviru programa , Lekcije iz
prakse” odrzana radionica ,Priprema i simulacija intervjua za posao” koju je vodila
Tanja Srdanovi¢, psiholog i saradnik u odeljenju za ljudske resurse u kompaniji
Ernst&Young. Radi se o prvoj u nizu radionica koje ¢e se tokom ovog semestra
realizovati u saradnji CzRK-a i revizorske kuce Ernst&Young.

Radionici je prisustvovalo oko 30 studenata i diplomaca sa razliCitih fakulteta
Univerziteta u Beogradu koji su imali priliku da dobiju korisne savete i preporuke o tome
kako da se pripreme za razgovor za posao, kako da uspesSno predstave sebe i svoje
iskustvo, kako da odgovore na neka nezgodna pitanja, gde su najcesée greske itd. Kroz
samu simulaciju, studenti su imali priliku da se stave u ulogu poslodavca i iz te pozicije
pokusaju da sagledaju Sta je vazno na jednom razgovoru za posao. Broj pitanja koja su
postavljali i aktivno ucestvovanje pokazuju koliko kod studenata postoji potreba za
razvijanjem vestina predstavljanja poslodavcu i koliko ih studenti prepoznaju kao
znacajne, a Cesto i presudne za zaposljavanje.

Osim ove radionice, gda Srdanovi¢ je obavila
individualne savetodavne sesije sa odredenim
brojem studenata koji su Zeleli da se
posavetuju o motivaciji, problemima u ucenju,
uskladivanju uéenja i slobodnog vremena itd.

Timski rad — Bosfor bridge

Beograd, 20.3.2012. — Danas je na Matemati¢kom fakultetu u okviru programa ,Lekcije
iz prakse” odrzana radionica ,Timski rad” koju je vodila Tanja Srdanovié, psiholog i
saradnik u odeljenju za ljudske resurse u kompaniji Ernst&Young. Radi se o drugoj u
nizu radionica koje se tokom ovog semestra realizuju u saradnji CzRK-a i revizorske kuée
Ernst&Young.

= ‘ CzRK UniBgd program LEKCIJE IZ PRAKSE - 011 3207 419 - centar@razvojkarijere.bg.ac.rs



Radionici ,, Timski rad — Bosfor bridge” je prisustvovalo oko 20 studenata i diplomaca sa
razli¢itih fakulteta Univerziteta u Beogradu koji su imali priliku da kroz izuzetno
dinamicno i, pre svega, prakti¢no iskustvo oprobaju sebe u radu u timu, okupljeni oko
jednog zadatka.

ReSavajuci postavljeni zadatak ucesnici su prosli
kroz razlicite faze rada u timu, iskusili su stres koji
kratak rok moze da stvori, stekli su uvid u nacin
na koji se predlazu ideje i donose odluke o
metodu rada u timu, kao i o podeli timskih uloga
kako bi se zadatak uspesno realizovao. Ucesnici
ove radionice su uvideli koliko timski rad nije
jednostavan i trazi medusobno prilagodavanje i
uskladivanje, ali i da sa druge strane takav rad
predstavlja efikasan, a cesto i neizbezan nacin
funkcionisanja u radnom okruzeniju.

Upravljanje vremenom - Self&Time management

Beograd, 27.6.2012. — Juce je u Rektoratu
Univerziteta u Beogradu u okviru programa
,Lekcije iz prakse” Centra za razvoj karijere i
savetovanje studenata odrZana radionica —
,Upravljanje ~ vremenom —  Self&Time
management” koju su vodile Sonja Jovanovié i
Olga Mosenkova iz odeljenja za ljudske
resurse u kompaniji Ernst&Young. U pitanju je
treda u nizu radionica koje se tokom ovog
semestra realiziju u saradnji CzRK-a i
revizorske kuée Ernst&Young.
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Radionici ,,Upravljanje vremenom — Self&Time management” je prisustvovalo oko 25
studenata i diplomaca sa razli¢itih fakulteta Univerziteta u Beogradu (Medicinski,
Ekonomski, Matematicki, Filoloski, TehnoloSko-metalurski, Elektrotehnicki...) koji su se
kroz mnostvo prakti¢nih vezbi upoznali sa na¢inima na koje mogu da organizuju svoje
vreme i prioritete, i na taj nacin budu uspesniji u obavljanju fakultetskih, ali i radnih
obaveza. Razmenjujudi licna iskustva, studenti su uvideli koje su to navike i rituali koji im
oduzimaju vreme, takozvani ,kradljivci vremena“. Nakon radionice koja je trajala nesto
viSe od dva sata, ucesnici su istakli da ¢e im sadrzaji koje su Culi i vezbe koje su isprobali
biti viSestruko korisne u daljem studiranju, uskladivanju dnevnih i nedeljnih fakultetskih
obaveza i slobodnog vremena. Jedna od ucesnica je rekla da joj je ,,ovo iskustvo bilo
dragoceno” i da ju je ,motivisalo da u buducénosti radne zadatke obavlja kvalitetno i
efikasno”.
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Budzetiranje projekata revizije

Beograd, 6. novembar 2012. godine
— Danas je u prostorijama kompanije
Ernst&Young u okviru programa
,Lekcije iz prakse” Centar za razvoj
karijere i savetovanje studenata
Univerziteta u Beogradu, odrzana
radionica ,BudZetiranje projekata
revizije”. Radionicu su vodili Nikola
Ribar, Senior u Assurance sektoru i
Fenna Wegman, Senior u Advisory
sektoru Ernst&Young -a. U pitanju je cetvrta u nizu radionica koje se tokom ovog
semestra realiziju u saradnji CzRK-a i revizorske kuée Ernst&Young.

Radionici “BudZetiranje projekata revizije” — prisustvovalo je oko 25 studenata i
diplomaca sa razlicitih fakulteta Univerziteta u Beogradu koji su se na svojim osnovnim
studijama vec¢ upoznali sa pojmovima revizije. Tokom radionice ucesnici su imali prilike
da se blize upoznaju sa pojmom revizije u praksi, procesima iz kojih je sastavljena kao i
hijerarhijom konkretno u kompaniji Ernst&Young i ulogom svakog hijerarhijskog reda u
fazama procesa revizije. Tokom radionce, voditelji su se trudili da odgovaraju na sva
pitanja ucesnika i da iz licnog iskustva razjasne sve dileme u vezi sa ovim pozivom.
Sastavni deo radionice bio je i prakti¢ni primer, gde su ucesnici podeljeni u nekoliko
grupa radili na studiji slu¢aja i sami na osnovu dobijenih inputa osmislili i isplanirali
budZetski plan revizije.

Nakon radionice koja je trajala od 13.00-16.00 ¢asova svi ucesnici su bili u prilici da
postavljaju pitanja Sonji Jovanovi¢ iz odeljenja za ljudske resurse, koja je sve prisutne
upoznala sa aktuelnim konkursima za praksu, dinamikom angaZovanja studenata i
diplomaca kao i procesom selekcije kandidata.

Studenti su ocenili ovo predavanje najvisim ocenama, pri ¢emu su istakli da im je
najkorisnije bilo to Sto su imali prilike da se bliZze upoznaju sa procesom revizije u jednoj
od Cetiri najvece revizorske kuce, priliku da u direktnom kontaktu sa zaposlenima Cuju
nesto vise o samom poslu i kompetencijama koje su im neophodne da bi se bavili ovom
profesijom. Takode, prilika da provezbaju rad na studiji slu¢aja koja je bila u okviru ove
radionice je takode ispunila njihova ocekivanja.

Ovom radionicom je zavrSen prvi ciklus programa ,Lekcije iz prakse”, koji je Centar za
razvoj karijere vrlo uspesno tokom prethodnog semestra realizovao u saradnji sa
kompanijom Ernst&Young.
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